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Destinatari: Docenti di Scuola Primaria
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Analisi di modelli didattici
innovativi, con particolare
attenzione all'integrazione delle
tecnologie digitali

Gestione degli spazi di
apprendimento (setting d’aula)

 
Metodologie di valutazione
trasversale

Obiettivi

dell'Osservazione



              Sessione Antimeridiana: 
                   Discipline e Progetti

Acquisizione delle competenze disciplinari

Lezioni strutturate: Matematica, Inglese,
Lingua Catalana

Progetti trasversali: Inglese, Tecnologia e
Lingua Catalana attraverso moduli
interdisciplinari 

Organizzazione della
Giornata Scolastica



Sessione Pomeridiana: 

Laboratori a classi aperte

Target Group: gli alunni sono suddivisi in due
gruppi: Classi 1^-2^-3^ e Classi 4^-5^-6^

Metodologia: gli studenti utilizzano schede
pre-impostate e strumenti diversificati (testi,
tablet, PC) per completare elaborati,
promuovendo così il peer learning





Strumenti Didattici e
Innovazione Digitale

Un elemento distintivo è l'uso critico e bilanciato delle risorse:

Libri di testo: il loro uso è limitato quasi esclusivamente alle
esercitazioni di Matematica
App e PC: fin dalle prime classi della Primaria, la didattica viene
potenziata tramite applicazioni dedicate
Report: i docenti ricevono report settimanali dettagliati per ogni
alunno (tempi di utilizzo, errori comuni, esercizi completati),
permettendo un intervento didattico mirato e personalizzato



            Il Setting dell'Apprendimento

L'ambiente fisico è considerato parte integrante del processo
educativo:

Minimalismo visivo: le aule presentano pareti dai colori neutri
e sono prive di cartelloni colorati per favorire la
concentrazione e ridurre il sovraccarico cognitivo. Le
documentazioni visive sono invece collocate nei corridoi.

Materiali: si predilige l'uso di materiali naturali, promuovendo
una stimolazione sensoriale equilibrata e un clima di serenità.





La valutazione

La valutazione presso l'istituto Antoni Brusi è un processo continuo e
collegiale:

Valutazione in itinere: monitoraggio costante sia nelle discipline
mattutine che nei laboratori, con feedback regolari inviati alle famiglie.

Valutazione Collegiale: grazie ai laboratori pomeridiani a classi aperte,
ogni alunno viene osservato e valutato da una pluralità di docenti. 

Questo garantisce un giudizio più oggettivo, completo e basato su diverse
situazioni di apprendimento.



Torniamo da questa esperienza con un bagaglio pieno di spunti:

la gestione degli spazi, 
l’utilizzo potenziato e interdisciplinare degli strumenti digitali
per gli apprendimenti
l'efficacia delle classi aperte 

sono elementi che ci piacerebbe approfondire e, dove possibile,
sperimentare nella nostra realtà scolastica.

Spunti di riflessione



Grazie per questa

importante esperienza

formativa!
Docenti Bifulco e Mazzoni
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